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ОБРАЗОВАНИЕ В ТЕХНОЛОГИЧНОТО ОБУЧЕНИЕ
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Резюме. Статията обхваща  процеса на прилагане на ADDIE модела за ди-

зайн на уеб базиран ресурс за кариерно образование в технологичното обуче-
ние. Проследяват се етапите на процеса на дизайн, изясняват се съдържателни-
те, технологичните и педагогическите изисквания при създаване на ресурса. 

Създаденият уеб базиран ресурс е начин за интегрирането на учебно съ-
държание от кариерното образование в технологичното обучение чрез използ-
ването на съвременните уеб технологии. При разработването на дизайна на 
уеб базирания ресурс за кариерно образование в технологичното обучение са 
отразени изискванията към съдържанието на уеб базирания ресурс за кариер-
но образование в технологичното обучение, като се използва DOTS анализ. 

Създаденият  уеб базиран ресурс може да бъде използван освен в часовете 
по технологично обучение така също и в извънкласни форми на обучение.
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Увод
Съвременните тенденции в образованието са свързани с търсенето на все 

по-ефективно прилагане на уеб технологиите. Уеб базираните ресурси за обу-
чение са мощни инструменти, които могат да бъдат интегрирани в учебния 
процес с цел подобряване на качеството му. Основание за разработване на 
такива ресурси за обучение се откриват в изискванията на Националната про-
грама за развитие на училищното образование и предучилищното възпитание 
и подготовка (2006–2015), както и в Националната стратегия за въвеждане на 
информационните и комуникационните технологии в българските училища, 
чиято главна цел e ефективно използване на съвременните информационни и 
мрежови технологии за повишаване на качеството на образованието, обога-
тяване на учебното съдържание и въвеждане на иновационни образователни 
технологии и методи в учебния процес.

Уеб базиран ресурс за обучение
Уеб базираният ресурс за обучение е интерактивен уеб базиран инстру-

мент, който подпомага процеса на учене чрез подобряване, усилване и на-
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сочване на познавателните процеси на учащите се (Kay et al., 2009). Той 
използва уеб технологии и се доставя чрез уеб; включва учебно съдържа-
ние, което отговаря на специфичните учебни цели, съобразени с учебната 
програма; проектиран е на базата на стратегията за обучение и педагогиче-
ски процедури и се използва многократно. Уеб базираният ресурс е интегри-
рането на съдържание, технология и педагогика в система, която поддържа 
обучението, т.е. уеб базираните ресурси са пресечната точка на съдържание, 
педагогика и технологии. 

Фиг. 1. Уеб базиран ресурс за обучение

От технологична гледна точка, уеб базираните ресурси използват уеб 
технологиите и интернет услуги: HTML, URL, браузъри, електронна поща, 
трансфер на файлове, съоръжения и т.н. В допълнение скриптови езици, 
като PHP и JavaScript, мултимедийни елементи, като анимации, видео- и ау-
диоклипове, изображения, графики  разработени с мултимедиен софтуер, като 
Authorware, Micromedia Flash и Hot Potatoes.

От педагогическа гледна точка, уеб базираните ресурси са вградени в 
рамките на стратегията за учене през целия живот, свързани са теории като 
конективизъм,  конструктивизъм или съвместна учебна парадигма или комби-
нация от тях (Martinidale, Cates & Qian, 2005). Следователно уеб базираните 
ресурси  са свързани с педагогически ценности, които могат да повлияят на 
преподаването и ученето в училищното образование. 

От гледна точка на съдържанието, те са компютърно базирани прило-
жения на определена тема, която обикновено е приведена в съответствие с 
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дадена учебна програма в областта на училищното образование. Уеб базира-
ните ресурси  могат  да бъдат създадени в допълнение по дадена тема, както и 
учебния материал в броя на предметните области на всички нива в училищно-
то образование. Уеб базираният ресурс трябва да се използва многократно, за 
да задоволи нуждите на потребителя (Johnson & Hall, 2007). Това предполага, 
че елементи на уеб базирания ресурс могат да се използват и в  други уроци 
(Strijker & Collis, 2007). 

Дизайн на уеб базиран ресурс за кариерно образование в технологич-
ното обучение 

Дизайнът на обучението е научно базирана технология за решаване на про-
блеми, свързани с конструирането на обучение, което да доведе до създаване 
на обучаваща среда, подпомагаща учене, ориентирано към предварително за-
дадена дидактическа цел (Михова, 2003).

Чрез използване на модели за учебен дизайн може да се избегнат много 
от проблемите при  използване на нови информационни технологии в обуче-
нието. Един от най-разпространените модели за дидактическо проектиране 
е ADDIE (Analysis-Design-Developmnent-Implementation-Evaluation). Петте 
фази – анализ, проектиране, развитие, изпълнение и оценка, представляват 
динамичен и гъвкав инструмент за изграждане на ефективни инструменти за 
обучение, каквито са и уеб базираните ресурси за обучение. 
Уеб базираният ресурс за кариерно образование в технологичното обуче-

ние е сечението на технологично обучение, кариерно образование и електрон-
но обучение. Той е пример за  интегриране на уеб технологиите в технологич-
ното обучение. 

Фиг. 2. Уеб базиран ресурс за кариерно образование 
в технологичното обучение
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Фиг. 3. Дизайн на уеб базиран ресурс за кариерно образование 
в технологичното обучение

Уеб базиран ресурс за кариерно образование в технологичното обуче-
ние има за цел: създаване на адекватна представа за себе си; умения за ефек-
тивно взаимодействие с останалите; осъзнаване, че промяната, развитието и 
израстването са част от живота; по-подробно и насочено обвързване на въз-
можностите за учене с личните планове за развитие и кариера; научаване как 
да се използват информационни ресурси, свързани с кариерата; създаване на 
представа за света на труда, икономиката, професиите. 

Изисквания към съдържанието на уеб базирания ресурс за кариерно 
образование в технологичното обучение

Съдържанието се основава на DOTS анализ (решение – Decision, възмож-
ност – Opрortunity, преход – Transition, самоосъзнаване – Self-awareness), в съ-
държанието на кариерното образование се очертават четири ядра: осъзнаване 
на възможностите; учене на вземането на решение; учене на осъществяването 
на преход; самоосъзнаване (OECD, Watts, 2001.) 

Ресурсите, свързани с разбирането на процеса на взимане на решение, 
включват системи за откриване на съответствия, които позволяват на учени-
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ците да свържат своите лични профили с подходящи възможности за обуче-
ние или работа.

Ресурсите, свързани със себепознанието, подпомагат учениците да оценят 
себе си и да развият профил, който да отговори на подходящи възможности за 
обучение и работа.

Ресурсите, свързани с осъзнаване на възможностите, включват бази данни 
от възможности за обучение и/или работа, с меню от критерии за търсене, ко-
ето позволява на потребителите да откриват информация, съответстваща на 
нуждите им. Ресурсите, свързани с разбиране и справяне с прехода, се отнасят 
до подпомагането на потребителите да изпълнят своите решения. Те могат да 
включват подкрепа при създаването на стратегии за действие, изготвянето на 
автобиография, попълването на формуляри за кандидатстване и подготовката 
за интервю при подбор.

Уеб базираният ресурс може да се използва както в отделен онлайн курс 
за кариерно ориентиране и консултиране на ученици в технологичното обуче-
ние, така и в извънкласни форми на обучение.
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DESIGN OF WEB-BASED RESOURCE FOR CAREER 
EDUCATION IN TECHNOLOGICAL EDUCATION

 
Abstract. The present article covers the process of implementing the ADDIE 

model to design a web-based resource for career education in technology education. 
It also provides the stages of the design process, clarifi es the content, and discusses 
the pedagogical and technological requirements for the creation of the resource.

The web-based resource is a way to integrate the curriculum of career education 
technology training by the use of modern web technologies. The article also includes 
some challenges to the curriculum from the web-based resource for career education 
technology training by using the DOTS-analysis .

The created web-based resource may be used except in the hours of technology 
training and in outside classroom desks forms of training.
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